
1Inégalité

2 Exploitation
Effets de la numérisation sur les conditions de travail, les 
droits et les vulnérabilités ; stratégies de promotion d’un 
traitement équitable3Empowerment

Empowerment des travailleuses et travailleurs et  
possibilités d'action individuelle ou collective, de 

solidarité et d'organisation à l'ère numérique
4 Contrôle

Risques de la gestion algorithmique, du big data et de 
l'intelligence artificielle pour l'autonomie et les droits 
des travailleuses et travailleurs5Travail gratuit

Liens entre la numérisation et le travail non rémunéré, 
allant du travail de soins au bénévolat, de l'économie de 

plateforme aux programmes de workfare
6

Organisation
Nouvelles formes de collaboration numérique, de 
modèles de leadership et de culture organisationnelle 
contribuant à la justice sociale

7

Perspectives historiques
Mise en perspective de la numérisation avec les 
changements sociotechniques passés, discours, 

dynamiques et conséquences

8

Internationalisation
Dimensions mondiales de la numérisation, externalisation, 
délocalisation et effets sur le travail dans différents 
contextes géographiques

Les exposés théoriques et/ou empiriques, les études de cas et 
les formats innovants sont encouragés (15 min. plus discussion). 
Les autrices et auteurs sont invité-es à soumettre leur résumé 
(300 mots maximum) jusqu’au 13 septembre 2024 par voie 
électronique au secrétariat de la conférence 
(karin.klein@uzh.ch). Si le nombre de soumissions dépasse les 
créneaux disponibles, le comité d'organisation procédera à une 
sélection. Les autrices et auteurs seront informés de 
l’acceptation de leur contribution au plus tard le 15 octobre.

Nous nous réjouissons de recevoir vos contributions.

Brigitta Bernet, Nicolas Pons-Vignon, 
Karin Schwiter & Peter Streckeisen

Appel à contributions
Le 13 décembre 2024, le réseau suisse de recherches sur le travail LABORIS et la communauté WORK de la Digital Society 
Initiative DSI organisent une conférence à l'Université de Zurich sur 

Travail et justice sociale : 
défis et opportunités à l'ère numérique
L'intégration des technologies numériques sur le lieu de travail 
affecte les pratiques, la gestion et l'organisation du travail. Dans 
cet environnement dynamique, il est essentiel d'explorer les 
multiples aspects des transformations numériques, en particulier 
leurs implications pour la justice sociale. 

L’appel à contributions invite chercheurs-euses, les praticien-
nes et acteurs-rices de la société civile à réfléchir au thème 
« Travail et justice sociale ». Nous encourageons un dialogue 
transdisciplinaire qui permettra d'approfondir notre 
compréhension de cette intersection complexe : Comment le 
travail et la justice sociale interagissent-ils à l'ère numérique ? 

Les contributions sur les sujets suivants sont les bienvenues, sans toutefois s'y limiter :
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Santé
Inclusion des travailleuses et travailleurs atteints de 
maladies chroniques, diminution des risques d'exclusion et 
de perte d'emploi grâce aux avancées numériques ?

La numérisation renforce ou atténue-t-elle les inégalités en 
matière d'opportunités d'emploi, de prestations et de droits, 

p. ex. en fonction de la classe, de la race, du sexe et du corps ?
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Réglementations
Comment les réglementations abordent-elles les 

conséquences de la numérisation (normes du travail, 
responsabilité des entreprises, etc.) ?

La langue de la conférence est l'anglais. Les présentations en 
allemand et en français sont les bienvenues, avec des 
diapositives en anglais afin de faciliter les échanges. La 
conférence se déroulera en personne (sans participation à 
distance). Elle est gratuite et comprend le déjeuner et les 
pauses café. La conférence comprendra des présentations et 
des discussions et offrira des possibilités d'échanges 
scientifiques et de mise en réseau. Elle se terminera par la 
cérémonie de remise du prix de jeunes chercheur·e·s en 
sociologie du travail, relations industrielles et recherche 
syndicale en Suisse (offert par le syndicat Unia) et par un 
apéro. Pour toute question concernant les soumissions et les 
détails de la conférence, veuillez contacter le secrétariat de la 
conférence à l'adresse suivante : karin.klein@uzh.ch.


